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INTRODUCERE

n data de 5 noiembrie 2023 in Republica Moldova vor avea loc alegeri locale generale in toate unititile
administrativ-teritoriale de nivelul | — orase (municipii), sate (comune) si de nivelul Il — raioane, municipiile
Chisindu si Balti, cu exceptia localitatilor din stanga Nistrului. In cadrul acestui scrutin vor fi alesi pentru un
mandat de patru ani reprezentanti ai administratiei publice locale: 898 de primari si 11 058 de consilieri
locali (raionali, municipali, orasenesti, comunale si sadtesti). Pentru a fi validate, la alegeri trebuie sa
participe cel putin 1/4 din numarul persoanelor inscrise in listele electorale din fiecare circumscriptie.
Pentru localitatile Tn care nu se va reusi alegerea primarului in turul 1, va fi organizat turul 2 in data de 19
noiembrie 2023.

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) monitorizeaza alegerile parlamentare si locale din
perspectiva egalitatii de gen de circa 15 ani, evidentiind principalele inegalitati Tn ceea ce priveste
participarea femeilor si barbatilor in procesele electorale, dar si perceptiile societatii cu privire la prezenta
femeilor in viata politica. Monitorizarea alegerilor generale locale din 2019, la nivel de perceptii, evidentia
ca alegatorii prefera mai mult barbatii pentru functiile elective. Cu cat functia de conducere este mai
importanta, cu atat mai multi cetateni preferau pentru aceasta functie mai degraba un barbat: pentru
functia de presedinte/presedinta a consiliului de parinti doar 8,9% din cetateni acceptau un barbat, in timp
ce 22,4% ar da preponderentd unei femei, iar pentru functia de presedinte/presedinta a tarii — 29,3% ar
opta pentru un barbat si doar 6,8% ar prefera o femeie.

Totusi, in scrutinele precedente am atestat o descrestere a ponderii celor cu preferinte de marginalizare.
Spre exemplu, in anul 2006, jumatate din cetateni preferau un barbat pentru functia de Presedinte al tarii,
aceasta pondere scazand la 40,5% in 2016 si la 29,3% in 2019. Aceeasi tendinta o putem atesta pentru
toate functiile elective atat de nivel local, cat si central. Preferintele pentru un barbat la functia de Primar
au scizut de la 42% in 2006 la 25,1% in 2019. in scrutinul electoral parlamentar din 11 iulie 2021,
stereotipurile cu privire la rolurile de gen s-au atenuat si mai mult. Daca tn anul 2009 circa 32% din cetateni
considerau ca femeile erau mai putin capabile si nu pot ocupa functii de conducere, in anul 2018 aceasta
ponderea a scazut la 19%, iar in anul 2021 (in perioada campaniei electorale) cifra s-a redus la 12%.

in cadrul misiunii de observare a alegerilor locale generale din 2023, CPD si-a propus si analizeze
tendintele in raport cu scrutinele precedente. in mod specific, in procesul de monitorizare, CPD s-a axat
pe: (i) modul de prezentare a barbatilor si femeilor pe listele de candidati: respectarea cotei minime de
reprezentare de 40% pentru ambele sexe la intocmirea listelor de candidati pentru alegerile locale si
pozitionarea candidatilor pe liste, conform ultimei prevederi legislative (minim patru candidati pentru
fiecare zece locuri); (ii) veniturile si posibilitatile economice ale candidatilor femei si barbati: analiza
declaratiilor de venit ale candidatilor la functia de primar/a si corelarea acestora cu prezenta pe listele de
candidati; (iii) accesul candidatilor, in special a femeilor, la mass-media: analiza acopera patru tipuri de
produse media: stiri, talk-show-uri, dezbateri electorale si reclame. Scopul monitorizarii este identificarea
nivelului de prezentda a femeilor in mass-media televizata in timpul campaniei electorale si corelarea
acestora cu prezenta pe listele de candidati; (iv) perceptiile alegatorilor despre candidatii femeilor si
barbatilor: aceasta analiza este realizata in baza unui sondaj de opinie in care respondentii opineaza despre
prezenta femeilor si barbatilor Tn politica, rolurile de gen in familie, gospodarie si societate si modul in care
acest rol influenteaza implicarea femeilor si barbatilor in politica.

Prezentul raport este primul din cadrul procesului de monitorizare a scrutinului electoral din 2023
desfasurat de CPD, din perspectiva de gen, care are drept obiectiv analiza si evidentierea stereotipurilor
si perceptiilor existente in randul populatiei cu privire la rolul femeilor si barbatilor in procesul decizional.
Analiza perceptiilor alegatorilor ne ofera informatii despre modul in care barbatii si femeile sunt perceputi
in procesul decizional, in functie de calititi, competente si abilititile lor. Tn cazul in care se constat3
diferente semnificative in modul in care alegatorii percep femeile candidate in raport cu barbatii candidati,
putem interveni si implementa politicile necesare pentru a diminua inegalitatile existente si promova o
democratie autentica si incluziva.


https://alegeri.md/w/Alegeri_%C3%AEn_Republica_Moldova
https://alegeri.md/w/Ora%C8%99ele_Republicii_Moldova
https://alegeri.md/w/Municipiile_Republicii_Moldova
https://alegeri.md/w/Raioanele_Republicii_Moldova
https://alegeri.md/w/Municipiul_Chi%C8%99in%C4%83u
https://alegeri.md/w/Municipiul_B%C4%83l%C8%9Bi
https://ro.wikipedia.org/wiki/19_noiembrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/19_noiembrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/2023
https://progen.md/wp-content/uploads/2023/11/CPD_Alegeri-locale_raport-2019_final-1.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2021/10/Raport_Alegeri-Parlamentare-anticipate-2021.pdf

PERCEPTIILE ALEGATORILOR CU PRIVIRE LA PARTICIPAREA
FEMEILOR iN VIATA POLITICA

Pentru a masura si analiza perceptiile cetatenilor, CPD a realizat un sondaj national de opinie in timpul
campaniei electorale. Sondajul a fost realizat de catre CBS-Research, pe un esantion de 1227 persoane cu
varsta de peste 18 ani. Marja de eroare a cercetirii este de +/- 3%. in cadrul acesteia am incercat sd
masuram preferintele cetatenilor de a fi alesi intr-o functie decizionala publica la nivel local si central, dar
si perceptiile cu privire la nivelul de reprezentare a grupurilor subreprezentate (femei, tineri, persoane cu
dizabilitati si reprezentanti ai minoritatilor) in Consiliile locale, raionale si municipale.

Datele sondajului arata ca egalitatea de sanse in viata publica inca nu este acceptata de o buna parte a
populatiei. Desi in ultimii ani Republica Moldova a inregistrat progrese semnificative in ceea ce priveste
asigurarea egalitatii intre femei si barbati in diferite sfere ale vietii sociale, economice si politice, perceptiile
stereotipice inca persista in cultura nationala. Barbatii tineri, cu un nivel jos de studii sustin intr-o pondere
semnificativ mai mica necesitatea asigurarii accesului egal pentru femei si barbati la oportunitati in viata
publica, fapt ce confirma conceptiile patriarhale. Existda multipli factori care explica acest fenomen social,
cum ar fi perpetuarea traditiilor si valorilor patriarhale, frica de schimbare, influente religioase si/sau
culturale, lipsa de cunostinte, precum si neintelegerea principiului egalitatii de gen. Aceste conceptii devin
bariere importante pentru implicarea femeilor in viata publica, inclusiv cea politica, fapt ce explica
subreprezentarea acestora in sfera data.
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Figura 1. Profilul persoanelor pentru care este foarte important ca femeile si barbatii sd aibd oportunitdti si sanse egale in toate
sferele vietii publice si private, %
Sursa: Sondaj national de opinie CPD, 2023

n conceptia general, femeile trebuie si fie mai mult prezente in viata privati/ de familie, decat cea
publica. Peste 50% din populatie este totalmente sau mai degraba de acord ca este datoria femeilor sa se
ocupe mai mult de treburile casnice, iar peste 60% - ca este mai mult de datoria barbatului sa aduca bani
in casd, ceea ce releva persistenta normei traditionale conform careia barbatii sunt principalii furnizori
financiari ai familiei, iar femeile — cele care fisi asuma rolurile de ingrijire a familiei, gospodariei. Aceasta
perceptie creeaza presiuni si bariere pentru femeile care doresc sa-si dezvolte o cariera si poate submina
eforturile lor de a-si construi o independenta economica. Peste 54% dintre cetateni considera ca destinul
femeii este familia si gospodaria, sugerand o incredere limitata in capacitatea acestora de a se realiza in
alte domenii sau de a-si urmari propriile aspiratii. Acest fapt perpetueaza limitele si constrangerile impuse
femeilor in calea dezvoltarii carierei profesionale. Aceste cifre reflectd o mentalitate ancorata in traditiile
patriarhale si o perpetuare a inegalitatilor de gen in societate (a se vedea figura 2).



Perceptiile cu privire la implicarea femeilor in politica si procesul decizional s-au inrautatit in 2023. Una
dintre constatarile de baza ale procesului de monitorizare a scrutinului electoral din 2021 din perspectiva
de gen sugera c3 stereotipurile cu privire la implicarea femeilor in politicd se atenueazi. In scrutinul
electoral din 2021, 18,2% din populatie considera ca femeile nu au ce cauta in politica, iar 12,1% - se
indoiau de capacitatea lor de a detine functii de conducere. in 2023, datele relevd o inriutitire a
perceptiilor cu privire la participarea femeilor in procesul decizional, cifrele ajungand la 27% dintre
cetateni care considera ca femeile nu au ce cauta in politica si 18,4% - care sustin ca femeile sunt mai putin
capabile si nu pot ocupa functii de conducere. Analiza in dinamica a acestor date arata ca stereotipurile si
prejudecatile societatii fata de participarea femeilor in politica se Tnrautatesc dupa 2021, in pofida faptului
ca in aceasta perioada creste semnificativ si numarul femeilor care detin functii elective si decizionale.
Aceasta tendinta poate fi explicata prin: (i) persistenta stereotipurilor de gen si asteptarile traditionale din
partea societatii, conform carora femeile trebuie sa fie mai mult responsabile de Tngrijirea familiei si a
gospodariei, iar implicarea lor in politica este perceputa ca o deviatie sau o amenintare la aceste roluri; (ii
multiplele crize cu care s-a confruntat Republica Moldova contribuie la o perceptie mai critica fata de
femeile care ocupa functii de conducere. Tn rezultatul alegerilor prezidentiale din anul 2020 si a investirii
noului Guvern in anul 2021, functiile decisive in stat au fost preluate de catre femei - presedinta de tara,
prim-ministra, ministra afacerilor interne s.a., acestea fiind functii de importanta strategica pentru tara. In
acelasi timp, in perioada anilor 2020-2022, Republica Moldova a devenit martora unor crize consecutive,
care au avut implicatii inevitabile asupra nivelului de trai al populatiei. Desi acestea sunt crize globale, care
au impactat si Republica Moldova, decidentii/ autoritatile nationale (in fruntea carora se aflau femei), au
fost blamate pentru efectele acestor crize. Experientele trecute indica faptul ca femeile aflate actualmente
in functii de conducere au fost taxate mult mai dur pentru efectele acestor crize, comparativ cu omologii
lor in perioadele trecute de guvernare. Esecurile sau dificultatile au fost asociate cu perceptia generala
precum ca femeile nu ar fi capabile sau competente de a conduce. Aceasta inrautatire a perceptiilor
reflecta un regres a eforturilor de promovare a egalitatii de gen si a participarii femeilor n politica.
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Figura 2. Perceptiile populatiei cu privire la rolul femeii in viata publicd si privatd, %
Sursa: Sondaj national de opinie CPD, 2023

Stereotipurile cu privire la participarea femeilor in viata politica sunt, in mare parte, impartasite de
barbati si persoane cu nivel jos de studii. in cadrul analizei ne-am propus s identificim profilul grupurilor
de populatie cu abordari stereotipice, in functie de caracteristicile socio-demografice. Graficele de mai jos
(a se vedea figura 3) sugereaza ca barbatii si persoanele cu nivel jos de studii sunt cel mai des adeptii
stereotipurilor legate de rolul femeilor in familie si in procesul decizional. O explicatie ar fi influenta
culturald, sociala si educationald care instigd la anumite comportamente, ignorand diversitatea si
individualitatea fiecarei persoane. Totodata, datele anterioare evidentiaza faptul ca aceste categorii de
populatie nu sustin egalitatea de gen in viata publica si privata, fapt ce ne indicd o predilectie pentru
rolurile "traditionale” de gen. Persoanele cu nivel jos de studii, de asemenea, sunt mai susceptibile de a
impartasi stereotipuri de gen. Limitarile educationale pot avea un impact asupra expunerii si intelegerii



dezbaterilor si conceptelor privind egalitatea de gen. Lipsa accesului la informatii si resurse, precum si
perspectiva culturald, pot contribui la perpetuarea stereotipurilor.
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Figura 3. Profilul populatiei care impdrtdseste stereotipurile cu privire la rolul femeii in familie si in procesul decizional, %
Sursa: Sondaj national de opinie CPD, 2023

Cu cat mai inalta este functia electiva, cu atat mai putin sunt acceptate femeile in aceste functii. Prezenta
analiza si-a propus sd analizeze si viziunile cetatenilor cu privire la sexul persoanei care trebuie sa ocupe
anumite functii elective in procesul decizional. Graficul de mai jos arata ca pentru functiile elective mai
inalte populatia ar prefera un barbat, in timp ce pentru functiile mai joase- femei. Astfel, pentru functia de
Presedinte/a a comitetului de pdrinti de sustinere s-ar bucura mai mult femeile, iar pentru functia de
presedinte/a a tarii preferintele sunt preponderent pentru un barbat, cu o diferentd impunatoare de peste
30 pp. Aceasta tendintd se mentine pentru toate functiile si creste odata cu ridicarea pe scara ierarhica a
functiilor. Daca analizam dinamica acestor preferinte pentru doua functii elective importante pentru acest
scrutin electoral, si anume functia de primar/a si consilier/a, observam ca in calitate de primar, in scrutinul
din 2023, 34% din respondenti ar prefera un barbat si doar 5,9% o femeie, iar 26,9% ar sustine un barbat
consilier si doar 6,8% o femeie in aceasta functie. Din 2019 pana in 2023, observam ca ponderea celor care
ar sustine un barbat in ambele functii mentionate este in crestere constanta, iar a celor care ar sustine o
femeie - in scadere drastica. Constatarile anterioare argumenteaza si explica aceasta tendinta, dar trebuie
sa constientizam ca reprezentarea echitabila in consiliile locale o putem asigura prin masuri legislative,
cum este sistemul de cota dubl3, care ar ajuta femeile sa depdseasca aceste bariere la nivel de constructii
sociale. Totodata, este imperativ de a initia masuri de atenuare a stereotipurilor.
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Figura 4. Preferintele populatiei cu privire la sexul persoanei care trebuie sd ocupe functiile de conducere,%
Sursa: Sondaj national de opinie CPD, 2023



PERCEPTIILE ALEGATORILOR CU PRIVIRE LA GRUPURILE
SUBREPREZENTATE IN FUNCTIILE DECISIVE

Cetatenii doresc sa vada mai multi tineri in functii decizionale. Fiind intrebati despre nivelul de
reprezentare a femeilor, tinerilor, reprezentanti ai minoritatilor si persoanelor cu dizabilitati in functii
decizionale, mai mult de jumatate din populatie considera ca numarul tinerilor atat in Parlament, cat si in
consiliile raionale si locale trebuie sa fie mai mare. Acest lucru se explica atat prin faptul ca implicarea
tinerilor n politica a fost promovata in ultimii ani, cat si prin dorinta persoanelor de a reinnoi clasa politica.
Sustinerea tinerilor Tn procesul decizional este unul imbucurator, care evidentiaza un progres in ceea ce
priveste stereotipurile si perceptiile societatii fata de anumite grupuri marginalizate din societate. Pe de
alta parte, doar 16% dintre populatie considera ca persoanele cu dizabilitati sunt subreprezentate. Desi
numarul de femei implicate in procesul decizional este destul de redus, doar 17% din cetateni considera
ca acest numar trebuie sporit, fapt ce se explica prin persistenta stereotipurilor de gen.
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Figura 5. Ponderea populatiei care considerd cd trebuie majorat numdrul reprezentantilor grupurilor subreprezentate in functii
decizionale, %
Sursa: Sondaj national de opinie CPD, 2023

Nivelul de sustinere a incluziunii in procesul decizional scade evident. Incluziunea este un element
important Tn asigurarea unei reprezentari echitabile in procesul decizional. Analiza situatiei in dinamica
relevd o scadere drastica in randul populatiei care crede ca mai multe femei, persoane cu dizabilitati si
reprezentanti ai minoritatilor etnice ar trebui sa se regdseasca in calitate de consilier/a la nivel local sau
raional, fapt ce poate descuraja
implicarea acestor categorii de
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Persoanele varstnice si cu venituri reduse dau dovada de cea mai mare rezistenta in calea promovarii
femeilor in functii de conducere. Pornind de la concluzia datelor anterioare, ne-am propus sa intelegem
care sunt categoriile de persoane in randul carora se atesta o rezistenta semnificativa la promovarea
egalitatii de gen in sfera decizionala. Astfel, conform graficelor de mai jos, observam ca persoanele in etate
si cele cu un nivel socio-economic scazut si-au schimbat cel mai mult viziunea si perceptiile intre doua
scrutine electorale. Aceasta pozitie poate fi atribuitd unor factori precum accesul redus la informatie,
capacitatea redusa de a delimita informatiile false de cele credibile, lipsa cunostintelor si abilitatilor de a
verifica sursele de informatie, dar si accesul redus la o diversitate de surse mediatice. O alta explicatie se
refera la faptul ca aceste persoane, fiind vulnerabile din punct de vedere social si economic, considera ca
rezolvarea unor probleme care fi vizeaza direct este mai importanta, iar cresterea reprezentarii echitabile
nu este vazuta ca o solutie directa pentru remedierea acestor probleme. Astfel, persoanele din aceste
grupuri pot fi susceptibile de a sprijini candidati si politici orientate spre rezolvarea problemelor economice
si sociale, fara a face legatura cu promovarea egalitatii de gen in procesul decizional.
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Figura 7. Dinamica perceptiilor conform cdrora numdrul de femei in Consiliile locale si raionale trebuie redus, %
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IMPLICAREA ALEGATORILOR IN CAMPANIA ELECTORALA

Jumatate din populatia adulta a Republicii Moldova nu da dovada de interes si implicare in perioada
campaniei electorale siin procesul alegerilor. Un element important al prezentei analize vizeaza aspectele
comportamentale ale alegatorilor in timpul campaniei electorale, in special in ceea ce priveste nivelul de
interes pentru procesul electoral, pentru exercitarea dreptului la vot etc. Nivelul de implicare si interes al
cetatenilor a fost masurat prin intermediul unui Index, construit ih baza a 6 itemi® ce vizeazd interesul
cetatenilor fatd de procesul electoral. Intensitatea interesului a fost estimata de la 1 (interes/implicare
micd) la 5 (interes/implicare mare). In baza indexului respectiv cetitenii au fost clasificati in trei grupuri
principale?, in functie de nivelul de implicare si interes in procesul electoral: (i) cetdteni care dau dovada
de implicare activa, (ii) cetateni cu implicare medie si (iii) cetdteni cu nivel scazut de interes si implicare.
Datele arata ca mai putin de 20% din cetateni dau dovada de nivel relativ inalt de implicare, in timp ce
circa 48% - sunt pasivi in campania electorala. Aceste date ne induc spre ideea cad exista o relatie intre
nivelul de interes Tn campania electorala si gradul de exercitare efectiva a dreptului la vot. Putem prezuma
in mod rezonabil ca categoria de populatie activa in campania electorala (care urmareste stirile politice,
dezbaterile electorale, care participa la intalnirile cu candidatii electorali etc.) vor manifesta o predispozitie
mai Tnalta de a merge la vot, comparativ cu populatia pasiva din acest punct de vedere.

Ponderea populatiei dupa nivelul de activism si implicare in campania
electorala

Implicare joasa, 47,6%

Figura 8. Grupurile de alegdtori in functie de nivelul de implicare a acestora in procesul electoral
Sursa: Sondaj national CPD, 2023

Tn campania electorald 2023 cetitenii au devenit si mai pasivi, comparativ cu scrutinul electoral
precedent. Analiza in dinamica a nivelului de interes siimplicare a cetatenilor in procesele electorale indica
un oarecare regres in acest sens. Ponderea cetdtenilor pasivi, neimplicati si neinteresati de procesele
electorale a crescut cu circa 8pp in doar 2 ani, in raport cu alegerile parlamentare din 2021. Nivelul scazut
de interes coreleaza cu nivelul de incertitudine in randul alegatorilor in ceea ce priveste intentia de a merge
la vot si decizia cu privire la candidatul pentru care ar vota. Astfel, potrivit datelor, peste 51% din populatia
adulta a Republicii Moldova nu s-a decis cu privire la candidatul/ candidata pentru care ar vota la alegerile
din 05 noiembrie 2023. Nivelul sporit de incertitudine si interesul scazut fata de procesul electoral din
2023 poate fi explicat prin: (i) nivelul general de anxietate rezultat din efectele crizelor economice si de

1 ltemii m&soard: Cat de frecvent cetitenii urmaresc stirile legate de alegeri; Cat de frecvent acestia urméresc dezbaterile
electorale; Cat de mult cetatenii analizeaza profilul candidatilor si a candidatelor; Cat de frecvent alegatorii sunt interesati sa
participe la intalnirile cu candidatii electorali; Cat de frecvent discutd/informeazad colegii/membrii familiei/prietenii despre
concurentii electorali; Cat de interesati sunt cetdtenii sd participe la activitatile electorale organizate de concurentii electorali.

2 Cetatenii care au avut un punctaj mediu de mai mic de 2.5 au fost considerati ca fiind cetateni cu nivel de implicare mic; cetatenii
cu un punctaj mediu de la 2.5 la 3.5 au fost considerati ca fiind cetdteni cu un nivel de implicare medie si cetdtenii cu un punctaj
de la 3.5 la 5 au fost considerati ca fiind cetdteni cu un nivel de implicare Tnalta.
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securitate din ultima perioada, pentru care sunt blamate autoritatile publice, (ii) nivelul de dezamagire n
raport cu promisiunile electorale, (iii) incertitudinea cu privire la capacitatea alegatorului de a influenta

intr-un mod oarecare procesul electoral.

Nivelul de implicare a populatiei in campania electorald, in dinamica

W Alegeri 2021

47,6
39,5 40,1
33,9
I I I T

Implicare medie

Implicare joasa

M Alegeri 2023

Implicare Tnalta

Figura 9. Grupurile de alegdtori in functie de nivelul de implicare a acestora in procesul electoral

Sursa: Sondaj national CPD, 2023

Varsta, genul si nivelul de studii influenteaza nivelul de implicare si interesul cetatenilor pentru
procesele electorale. Femeile dau dovada de un nivel mai scazut de implicare in procesele decizionale,
formand peste 50% din grupul celor pasivi, comparativ cu putin peste 40% dintre barbati (care nu urmaresc
stiri sau dezbateri electorale, nu discuta evenimentele sau candidatii electorali, nu participa la intrunirile
organizate de candidatii electorali etc.). In ce priveste variatiile legate de varst3, ponderea tinerilor in
grupul celor cu implicare joasa este de circa doua ori mai mare comparativ cu persoanele cu varsta de
peste 60 de ani. Diferentele devin mult mai pronuntate atunci cand analizam implicarea femeilor din
diferite categorii de varsta. Astfel, peste 65% din femeile din grupul de varsta 18-29 de ani au un nivel
scazut de implicare si doar 3% din acestea pot fi considerate ca fiind active in procesul electoral.

% cetatenilor in functie de implicarea in
procesele electorale, dupa gen

W Bdrbati ™ Femei

52,8
41,6
23,2
. =

Implicare joasa Implicare inalta

% cetatenilor in functie de implicarea in
procesele electorale, dupa nivelul de studii

B Studii medii incomplete ® Studii medii

Studii profesional tehnice = Studii superioare
70,8
50,2
45 37,3

21,6 22,8
10,2

Implicare joasa Implicare Tnalta

% femeilor in functie de implicarea in
procesele electorale si varsta

. 44,9
60 + ani 20,3
. 51,6
45-59 ani 145
. 57,1
30-44 ani 134
18-29 ani 65,9

2,9

B Implicare joasa M Implicare Tnalta

% cetatenilor in functie de implicarea in
procesele electorale, dupa varsta

W 18-29 ani ™ 30-44 ani 45-59 ani 60 + ani

26,2
15,2
8,4
[ |

Implicare joasa Implicare Tnalta

Figura 10. Grupurile de alegdtori in functie de nivelul de implicare a acestora in procesul electoral, dupd caracteristici demografice

Sursa: Sondaj national CPD, 2023
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CONSTATARI

Acest capitol se concentreaza pe prezentarea principalelor constatdri ale procesului de analizd a
stereotipurilor si perceptiilor societatii fata de rolul femeilor si barbatilor in procesul decizional. Acest
capitol reprezinta o contributie importanta pentru a intelege procesul electoral si decizional, precum si a
rolului pe care genul 1l joaca Tn acestea.

Ca urmare a procesului de analiza si prelucrare a datelor in urma sondajului efectuat, putem evidentia
urmatoarele concluzii:

1. Conceptiile patriarhale persista in randul unei bune parti a populatiei. Peste 50% din populatie este
totalmente sau mai degraba de acord ca este datoria femeilor sa se ocupe mai mult de treburile casnice,
iar peste 60% - ca este mai mult de datoria barbatului sa aduca bani in casa, iar 54,5% din populatie
considera ca destinul femeii este familia si gospodaria.

2. Perceptiile societatii fata de rolul femeilor in politica si procesul decizional s-au inrautatit in 2023, cu
un numar mai mare de persoane care considera ca femeile nu au ce cduta in politicd (27%) si ca sunt mai
putin capabile sa detina functii de conducere (18%).

3. Se atesta o scadere drastica in randul populatiei care sustine diversitatea umana in administratia
publica locala, in special in ceea ce priveste cresterea numarului de femei, a persoanelor cu dizabilitati si
a reprezentantilor minoritatilor etnice in procesul decizional. Aceasta tendinta poate descuraja implicarea
acestor categorii de persoane in luarea deciziilor la nivel local si raional. Cel mai drastic s-au schimbat
viziunile fatd de femei. in scrutinul din 2023, 34% din cetdteni ar prefera un barbat in calitate de primar si
doar 5,9% - o femeie, in timp ce 26,9% ar sustine un barbat consilier si doar 6,8% o femeie in aceasta
functie. Totodata, daca in anul 2021 circa 30% din populatie considera cd numarul femeilor trebuie sa fie
mai mare, in anul curent aceasta pondere nu ajunge la nici 18%.

4. Tendinta pozitiva a acestui scrutin electoral tine de dorinta de a spori numarul de tineri in functii de
conducere. Circa 50% din populatie sustine ca numarul tinerilor in functii de conducere trebuie sa fie mult
mai mare. Astfel, cel putin fata de un grup considerat marginalizat exista un progres si s-au schimbat
perceptiile legate de participarea acestora, fapt ce evidentiaza importanta implicarii tinerilor in procesul
decizional, prin valorizarea competentelor si contributiei lor, iar drept rezultat se poate construi o societate
mai echilibrata, inovatoare si sustenabila.

5. Jumatate din populatia adulta a Republicii Moldova nu este activa si interesata de procesul electoral.
Nivelul inalt de indiferenta si pasivitate in procesul electoral ne induc spre ideea ca populatia cu nivel jos
de implicare va da dovada si de o prezenta foarte joasa la vot, in timp ce categoria de populatie activa in
campania electorala (care urmareste stirile politice, dezbaterile electorale, care participa la intalnirile cu
candidatii electorali, care analizeaza profilul acestora etc.) vor manifesta o predispozitie mai Tnalta de a
merge la vot.

6. Ponderea populatiei pasive in campaniile electorale a crescut in scrutinul electoral 2023, cu circa 8pp
fata de alegerile parlamentare din 2021. Aceste lucru se explicd prin: (i) nivelul general de anxietate
rezultat din efectele crizelor economice si de securitate din ultima perioada, pentru care sunt blamate
autoritatile publice, (ii) nivelul de dezamagire in raport cu promisiunile electorale, (iii) incertitudinea cu
privire la capacitatea alegatorului de a influenta procesul electoral.
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METODOLOGIE

Raportul analitic a fost elaborat in baza datelor generate de un sondaj de opinie reprezentativ national,
desfasurat in randul populatiei 18+ din Republica Moldova. Sondajul a fost realizat cu scopul de a
identifica stereotipurile persistente despre rolurile de gen, inclusiv deschiderea electoratului moldovenesc
la participarea femeilor in politica. Cercetarea a fost realizata de catre Centrul de Investigatii Sociologice si
Marketing ,,CBS-RESEARCH”, desfasurata pe un esantion de 1227 de persoane din Republica Moldova.

Structura esantionului:

Genul respondentului

Total 1227 100,0% 505 100,0% 722 100,0%
Genul Masculin 505 45,7% 505 100,0% 0 0,0%

respondentului: Feminin 722 54,3% 0 0,0% 722 100,0%
18-29 ani 162 17,0% 72 16,5% 90 17,4%

Varsta 30-44 ani 264 26,6% 112 30,5% 152 23,4%
respondentului: | 45-59 ani 253 22,1% 118 23,9% 135 20,6%
60 + ani 548 34,3% 203 29,1% 345 38,7%

Medii incomplete 161 13,6% 53 12,4% 108 14,6%

Studiile Medii generale 316 25,3% 123 24,3% 193 26,1%
respondentului: Profesional tehnice 434 33,5% 205 38,5% 229 29,4%
Superioare 308 27,6% 120 24,8% 188 29,8%

Ocupatia Economic activ 372 35,9% 187 44,1% 185 29,0%
respondentului: | Economic inactiv 855 64,1% 318 55,9% 537 71,0%
Limba de Roména 800 73,5% 335 75,0% 465 72,2%
comunicare: Rusa sau alta 427 26,5% 170 25,0% 257 27,8%
. . Nivel scazut 441 34,6% 158 31,5% 283 37,2%
gcu::::l:cuo i Nivel mediu 434 33,7% 186 33,3% 248 33,9%
Nivel inalt 352 31,7% 161 35,2% 191 28,8%

Mediu de Urban 607 45,0% 264 47,9% 343 42,5%
resedinta: Rural 620 55,0% 241 52,1% 379 57,5%

ABORDAREA ANALITICA PRIVIND CLUSTERELE DE ALEGATORI
Pentru a intelege nivelul implicarii cetatenilor in alegeri, in cadrul prezentei cercetari, respondentii au
fost clasificati in trei grupe. Respondentii au fost clasificati in baza a 6 itemi ce vizeaza interesul cetatenilor
fata de procesul electoral. Intensitatea interesului a fost estimata de la 1 (interes/implicare mica) la 5
(interes/implicare mare).
Tn ce masurd sunteti interesat de aceastd campanie electoral3 si alegerile generale locale din 2023?
Deloc Nu prea Oarecum Foarte
Interesat interesat interesat interesat
1 2 3 4 5

Urmaresc frecvent stirile legate de alegeri

Urmaresc frecvent dezbaterile electorale 1 2 3 4 5
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Analizez profilul candidatilor electorali 1 2 3 4 5
Particip la intalnirile ale concurentilor

- ee ' 1 2 3 4 5
electorali cu alegatorii
Informez colegii/membrii de familie, prietenii 1 ) 3 4 5
despre concurentii electorali
Particip Tn activitatile electorale organizate de 1 5 3 4 5
concurentii electorali

Prin aplicarea mediei aritmetice, am putut clasifica cetatenii in trei grupuri in dependenta de nivelul de
implicare si interes Tn procesul electoral: (i) implicare joasa — persoanele care nu manifesta nici o implicare
si nici un interes fata de procesul electoral, sau il manifesta intr-o forma redusa, valoarea raspunsurilor lor
fiind pana la 2,5 puncte; (ii) implicare medie — persoanele care manifesta un nivel mediu de implicare si
un interes fata de procesul electoral, valoarea raspunsurilor lor fiind apreciata intre 2,6 si 3,5 puncte si (iii)
implicare inalta — persoanele care manifesta un nivel sporit de implicare si un interes vadit fata de procesul
electoral, valoarea raspunsurilor lor fiind apreciata intre 3,6 si 5 puncte.

CLUSTERELE RESPONDENTILOR TN FUNCTIE DE NIVELUL DE IMPLICARE SI INTERES TN P. ELECTORAL

Implicare joasd Implicare medie Implicare Tnalta
(1-2,5 puncte) (2,6-3,5 puncte) (3,6-5 puncte)

Figura 11. Clusterele respondentilor in functie de nivelul de implicare si interes in procesul electoral
Sursa: Calculele autorilor in baza datelor generate de sondajul de opinie CPD, 2023

Structura esantionului:

Masculin Feminin
Pasivi Pasivi Pasivi

Total | 47,6% | 33,9% | 18,4% | 41,6% | 353% | 23,2% | 52,8% | 32,8% | 14,5%
Genul Masculin 41,6% | 353% | 23,2% | 41,6% | 353% | 23,2% | 0,0% 0,0% 0,0%
respondentului | Feminin 52,8% | 32,8% | 14,5% | 0,0% 0,0% 0,0% | 52,8% | 32,8% | 14,5%
18-29 ani 61,7% | 29,9% | 8,4% | 56,4% | 28,4% | 152% | 659% | 31,2% 2,9%
Virsta 30-44 ani 55,3% | 29,4% | 15,2% | 53,8% | 29,3% | 16,9% | 57,1% | 29,6% | 13,4%
respondentului | 45.59 anj 451% | 36,9% | 18,0% | 38,5% | 40,0% | 21,5% | 51,6% | 33,9% | 14,5%
60 + ani 36,4% | 37,4% | 26,2% | 22,9% | 41,5% | 356% | 44,9% | 34,8% | 20,3%
Medii incomplete 70,8% | 19,0% | 10,2% | 63,6% | 23,0% | 13,4% | 758% | 16,2% 8,0%
studiile Medii 50,2% | 36,8% | 13,0% | 46,1% | 39,8% | 14,0% | 53,3% | 34,5% | 12,2%
respondentului | profesional tehnice | 45,0% | 33,3% | 21,6% | 41,2% | 31,3% | 27,5% | 49,2% | 356% | 152%
Superioare 37,3% | 39,9% | 22,8% | 26,6% | 43,8% | 29,7% | 44,8% | 37,2% | 18,0%
Ocupatia Economic activ 46,5% | 33,5% | 20,0% | 45,6% | 33,1% | 21,3% | 47,7% | 34,1% | 18,3%

respondentului Economic inactiv 48,3% 34,1% 17,6% | 38,4% 37,0% 24,6% 54,9% 32,2% 12,9%
Moldoveneasca /

Limba de o 50,3% | 32,2% | 17,5% | 43,7% | 34,3% | 21,9% | 56,0% | 30,4% | 13,6%
comunicare: | pusa sau alta 40,4% | 38,6% | 21,0% | 351% | 381% | 26,8% | 44,4% | 38,9% | 16,7%
Nivel scizut 50,3% | 32,4% | 17,3% | 44,0% | 36,6% | 19,4% | 54,7% | 29,4% | 15,9%

N';'ce:r’":;?f' Nivel mediu 48,0% | 333% | 18,7% | 43,7% | 32,5% | 23,8% | 51,6% | 34,0% | 14,5%
Nivel inalt 44.8% | 36,2% | 19,4% | 37,3% | 36,7% | 26,0% | 51,7% | 357% | 12,6%

Mediu de Urban 46,4% | 37,5% | 16,2% | 42,2% | 37,0% | 20,8% | 50,4% | 37,9% | 11,7%
resedinta Rural 48,7% | 31,0% | 20,3% | 41,0% | 33,7% | 253% | 54,6% | 28,9% | 16,5%
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DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat Tn anul 1998, Centrul “Parteneriat pentru Dezvoltare” (CPD) este o institutie obsteascd, care fsi
propune sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane,
statutul femeii si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura
neguvernamentald, care pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile
vietii, promovarea politicilor publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate
si abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un
centru de documentare, informare si instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si barbatilor
in vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de
influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in
scopul consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
memobrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili
sa solutioneze problemele in comun, sa beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze
plenar in activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul "Parteneriat pentru Dezvoltare"

str. Armeneasca, 13

Chisinau, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58; 20-71-57
www.progen.md,

e-mail: cpd@progen.md
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