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SUMAR EXECUTIV

Scrutinul electoral din 11 iulie 2011 a inregistrat tendinte pozitive, cu toate aceste pe unele domenii se
mentin inegalitati de gen. Progrese au fost inregistrate la modul de prezentare a barbatilor si femeilor in
calitate de candidati, a crescut numarul femeilor care au acces in legislativ si s-a imbunatatit perceptia
alegatorilor fata de participarea femeilor in politica. Cu toate aceste, observam mentinerea inegalitatilor
cu privire la veniturile si posibilitatile economice ale candidatilor barbati si femei, dar si accesul lor la mass-
media.

Sistemul de cota dubla (cota de reprezentare de 40% si prevederi de plasare pe liste) a sporit numarul
femeilor in legislativ. Astfel, in primele 10 locuri din lista de candidati, cu cele mai mari sanse de a accede
in Parlament, s-au regdsit 42,7% de femei. in total, in anul 2021, s-a inregistrat cea mai mare pondere a
femeilor candidate la functia de deputata - 46.7%. Un numar mai mare de candidate pe liste a crescut si
numarul femeilor deputate: cu aproximativ 12% mai mare fata de scrutinul din 2019 si cu 16% mai mare
fata de scrutinul din 2014. Prevederile de plasament a asigurat o repartizare mai echitabila a candidatilor
si candidatelor si nu a permis ca numarul femeilor deputate sa fie afectat de schimbarile repetate din liste.
Conform rezultatelor alegerilor parlamentare anticipate din 11 iulie 2021, in legislativ au acces 41 de
deputate. Dupa operarea tuturor remanierilor in desemnarea functiilor de conducere, datorita
prevederilor de plasament, numarul femeilor nu a scazut, dar a crescut.

Cu regret, in continuare se mentin inegalitatile la capitolul venituri ale candidatilor si candidatelor.
Analiza declaratiilor pe venit ale candidatilor arata ca o candidata are un castig mediu de aproximativ 258,3
mii MDL, comparativ cu 425,7 mii MDL in cazul barbatilor, ceea ce reprezinta 60% din venitul barbatilor.
Averea femeilor candidate este mai mica fata de averea barbatilor candidati si mai putin valoroasa. De
exemplu, valoarea medie a autoturismelor declarate de femei candidate la fel constituie circa 1/3 din
valoarea autoturismelor detinute de barbati.

Tn campania electoral3, spatiul mediatic continu3 s3 fie dominat de barbatii candidati. Femeile candidate
au fost mai putin prezente in dezbaterile si publicitatea electorald, dar si talk-show-urile din perioada
campaniei electorale. Din numarul total al persoanelor prezente la dezbaterile organizate, doar 15,4% au
fost femei candidate, comparativ cu 84,6% barbati candidati. Desi au reprezentat 40% din candidati,
femeile candidate au avut la dispozitie doar 22,7% din timpul de emisie din perioada electorala. Spoturile
in care au fost prezente doar femei sau au predominat femei (in cele mixte) au constituit doar 11,9% pe
intreaga campanie electorala. Cea mai frecventa aparitie in spoturile difuzate in cadrul campaniilor a fost
a barbatilor (66,1%). Femeile practic lipsesc din platourile talk-show-uri politice. In cele 61 de emisiuni
monitorizate doar 13 % dintre participantii principali si 17,6% dintre cei secundari au fost femei.

Stereotipurile si perceptiile cu privire la rolurile de gen se atenueaza. Chiar daca problema stereotipurilor
de gen este una semnificativa, putem constata ca in Moldova se atesta o tendinta robusta de atenuare a
acestora. Spre exemplu, Tn anul 2009, 32% din cetateni considerau ca femeile erau mai putin capabile si nu
pot ocupa functii de conducere, in anul 2018, aceasta ponderea a scazut la 19% iar Tn anul 2021 (in perioada
campaniei electorale) aceasta pondere a scazut la 12%. Aceasta tendinta este valabild si pentru toate
stereotipurile de gen cum ar fi cele legate de rolurile de ingrijire sau rolurile traditionale ale barbatilor.



INTRODUCERE

Calea lunga catre o reprezentare echitabila de gen in procesul electoral si decizional a inceput in 2006.
De la adoptarea in 2006 a Legii nr. 5 privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pana in
2021, au fost aprobate mai multe masuri legislative, au fost implementate o serie de strategii si planuri de
actiuni nationale menite sa promoveze egalitatea de gen, printre care si reprezentarea echitabila a femeilor
si a barbatilor in procesul decizional. Cu toate acestea, eficienta acestora a fost redusa esential prin deciziile
ulterioare ale Organului Legislativ. Spre exemplu, in anul 2016 a fost introdusa prin lege cota de 40 la suta
de reprezentare minima a ambelor sexe in organele de conducere si in listele electorale. Aceste modificari
au fost esentiale pentru asigurarea principiului egalitatii de gen 1n politica, totusi ele nu au reusit sa
genereze rezultate, intrucat Republica Moldova a trecut in 2017 la un nou tip de sistem electoral: de la cel
proportional la sistemul de tip mixt. Odata cu introducerea sistemului mixt, s-a redus drastic efectul scontat
al prevederilor cotei de gen, acestea fiind aplicate doar pentru lista de candidati pentru circumscriptia
nationald (51 de deputati, in baza votului reprezentarii proportionale - pe listele de partid).

Tn 2019, Parlamentul Republicii Moldova a votat un proiect de lege cu scopul de a modifica legislatia
electorala. Prin aprobarea acestui proiect de lege a fost votata anularea sistemului electoral mixt si
revenirea la sistemul electoral proportional — pe liste de partid. Printre prevederile votate s-au regasit
schimbarea procedurilor de intocmire a listelor de candidati prin aplicarea sistemului de cota dubla (cota
de reprezentare de 40% si prevederi de pozitionare pe liste).

Desi sistemul de cota dubla a fost aprobat in 2019, pentru alegerile locale generale din 2019 a fost
introdusa o derogare de la prevederile legislatiei in vigoare: listele de candidati urmau a fi intocmite
respectandu-se cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe si minimum trei candidati de sex
opus la fiecare 10 locuri. La alegerile locale generale din 20 octombrie 2019 a crescut numarul de femei
candidate la functia de consiliera pentru ambele niveluri si a fost inregistrat cel mai mare numar de
consiliere alese din ultimii 16 ani.

La alegerile parlamentare anticipate din 11 iulie 2021 pentru prima oara a fost aplicat sistemul de cota
dubla integral. Astfel, listele de candidati urmau a fi intocmite respectandu-se urmatoarele doua conditii:
(i) cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe si (ii) pozitionarea candidatilor pe liste conform
formulei: minimum patru candidati la fiecare zece locuri. Nerespectarea conditiilor instituite in prevederile
enumerate mai sus atrage dupa sine refuzul inregistrarii listelor de candidati de catre organul electoral.

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) monitorizeaza alegerile parlamentare si locale din
perspectiva egalitatii de gen mai mult de 10 ani. Analiza alegerilor parlamentare anticipate din 11 iulie
2021, a cuprins cateva directii: (i) modul Tn care barbatii si femeile sunt prezentati pe lista candidatilor:
respectarea cotei minime de reprezentare de 40% pentru ambele sexe in etapa de intocmire a listelor de
candidati pentru alegerile parlamentare anticipate si pozitionarea candidatilor pe liste in conformitate cu
cea mai recenta legislatie (minimum patru candidati la fiecare zece locuri);(ii) veniturile si posibilitatile
economice ale candidatilor de sex masculin si feminin: analiza declaratiilor de venit ale candidatilor si ale
candidatelor si corelarea acestora cu prezenta lor pe listele de candidati.(iii) accesul candidatilor de sex
masculin si feminin la mass-media: analiza acopera patru tipuri de produse media: stiri, talk-show-uri,
dezbateri electorale si spoturi. Scopul monitorizarii este de a identifica nivelul de prezenta al femeilor, in
general, In mass-media televizata in timpul campaniei electorale si corelarea acestora cu prezenta pe listele
de candidati. (iv) perceptiile alegatorilor asupra femeilor si barbatilor candidati: aceasta analiza s-a bazat
pe un sondaj de opinie in care respondentii comenteaza rolurile de gen in familie, gospodarie si societate.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=107179&lang=ro

|. REPREZENTAREA DE GEN PE LISTELE DE CANDIDATI

1. Tn 2021 s-a inregistrat cea mai mare pondere a femeilor candidate la functia de deputata. Analiza
datelor prezentate de Comisia Electorala Centralad (CEC) indica o crestere considerabila a ponderii femeilor
candidate pentru functia de deputata, fata de ultimele scrutine electorale. Aceasta este cu circa 12% mai
mare fata de scrutinul din 2019 si cu 16% - fata de scrutinul din 2014. Prevederile legislative ce stipuleaza
modalitatea de intocmire a listelor de candidati, pentru a asigura o reprezentare echitabild a genurilor, ar
putea constitui un factor care a determinat sporirea numarului de femei candidate fata de ultimele scrutine
electorale.

Ponderea femeilor in randul candidatilor 1998-2021
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Figura 1. Ponderea femeilor in réndul candidatilor la functia de deputat/d, pe scrutine electorale
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale

2. Toate partidele politice au respectat cota minima de gen de 40%. Fiind obligate prin art. 46, alin. 3 al
Codului Electoral toti concurentii electorali au asigurat aplicarea atat a prevederilor de reprezentare
minima de 40% cat si cerintele legate de plasament. Astfel, ponderea medie a femeilor pe lista candidatilor
este de 46,7%. Pentru unii concurenti electorali, ponderea femeilor candidate o depaseste pe cea a
barbatilor candidati. Acest lucru indica asupra capacitatii tutori concurentilor electorali de a identifica
femei candidate, iar reticentele unor lideri politici precum ca acestia nu vor putea identifica un numar
suficient de femei candidate pentru a respecta prevederile legate de cota dubla s-au dovedit a fi nefondate.

Ponderea femeilor si barbatilor pe listele de candidati
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Figura 2. Ponderea femeilor si a bdrbatilor pe listele de candidati, dupd concurenti electorali
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125214&lang=ro

3. A crescut numarul femeilor candidate pe locurile cu cele mai mari sanse de a accede in Parlament.
Figura de mai jos reflecta raportul ponderii barbatilor candidati si a femeilor candidate pe fiecare decila.
Astfel, observam ca in primele 10 locuri (prima decila) se regasesc 42,7% de femei candidate, acestea fiind
locurile cu cele mai mari sanse de a accede in Parlament. Mai mult, nivelul de reprezentare a femeilor
ramane relativ neschimbat pe intreaga lista de candidati, o deviere de la practica precedentelor campanii
electorale, practica prin care ponderea femeilor candidate crestea abia spre sfarsitul listei de candidati.

Pozitionarea femeilor si a barbatilor pe listele de candidati
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Figura 3. Pozitionarea femeilor si a bdrbatilor pe listele de candidati, pe decile
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale

4. Sistemul de cota dubla (cota de reprezentare de 40% si prevederi de pozitionare pe liste) a sporit
sansele femeilor de a accede in organul legislativ. Figura de mai jos indica nivelul de reprezentare a
femeilor candidate pe fiecare decild in ultimele scrutine electorale. in toate scrutinele din ultimii 20 ani,
femeile candidate au fost pozitionate pe locuri mai putin eligibile in cadrul listelor de candidati, avand mai
putine sanse de a accede la o functie decizionala. Alegerile din 2021 constituie o exceptie, fiind inregistrata
o crestere a numarului de femei candidate pe locurile eligibile. Astfel, observam impactul considerabil al
prevederilor legislative care au influentat direct reprezentarea femeilor si barbatilor pe listele de candidati.

Pozitionarea femeilor pe listele de candidati, 1998-2021
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Figura 4. Pozitionarea femeilor pe listele de candidati, pe decile, in comparatie cu celelalte scrutine electorale
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale

5. Foarte putine femei se regisesc in fruntea listelor de candidati (pe prima pozitie). in scrutinul din
2021, desi inregistrdm un numar mai mare de formatiuni ale cdror cap de liste sunt femei (4), discrepanta
de gen rdmane a fi semnificativa. In acelasi timp, ponderea femeilor pe primele 5 pozitii de pe lista a scizut
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cu 1% fatd de scrutinul din 2019. Tn scrutinul din 2021, avem cea mai mic3 discrepanta intre pozitiile medii
ale candidatilor si candidatelor.

Tabelul 1. Indicatori de pozitionare pe liste

. Scrutin

Indicator
1998 2001 2005 2009.04 2009.07 2010

Pozitia Barbati 46 48 48 49 48 a7 44 43 43
medie pe Femei 56 56 53 55 56 58 53 50 45
liste Diferenta | 10 8 5 6 8 11 9 7 2
Nr. persoane | Birbati 13 17 10 10 8 18 18 12 18
in fruntea B
listei Femei 2 0 1 2 0 2 2 3 4
Ponderea pe | Femei 5.3% 5.9% 21.8% 21.7% 10.0% 15.0% 23.1% 28.0% | 27.0%
primele 5
pozitii Barbati 94.7% 94.1% 78.2% 78.3% 90.0% 85.0% 76.9% 72.0% | 73.0%

Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale

6. Varsta medie a femeilor si a barbatilor in randul candidatilor a scazut in acest scrutin electoral. Pe
parcursul ultimelor scrutine electorale, observam ca candidatele au avut in medie cu 2-4 ani mai putin
decat barbatii. O exceptie in acest sens constituie scrutinul din 2019, unde varsta medie a candidatilor a
crescut in cazul ambelor genuri, iar discrepanta intre varsta medie a barbatilor si a femeilor a disparut. in
comparatie cu 2019, in acest scrutin observam o scadere a varstei medii pentru ambele sexe, cu
evidentierea unei usoare discrepante.

Varsta medie a candidatilor in alegerile parlamentare 1998-2021
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Figura 6. Varsta medie a candidatilor in alegerile parlamentare 1998-2021
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale



|l. REPREZENTAREA DE GEN TN PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

7. 1n cadrul alegerilor parlamentare anticipate din 11 iulie 2021 a fost inregistrat cel mai mare numér de
deputate alese din istoria Moldovei. Conform rezultatelor, in legislativ sunt 41 de deputate, ceea ce
reprezinta 40,6 %. Putem afirma cu certitudine ca sistemul de cota dubla (cota de reprezentare de 40% si
prevederi de pozitionare pe liste), aplicat pe deplin pentru prima oarda in acest scrutin electoral, a
determinat sporirea numarului de femei in legislativ.

Ponderea candidatelor si deputatelor alese in Parlament
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Figura 7. Reprezentarea candidatelor si deputatelor in Parlament, pe ani, %
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale

8. Pierderea de genin alegerile parlamentare anticipate din 2021 constituie 6,1%. Pierderile de gen sunt
calculate ca diferenta dintre ponderea femeilor candidate si ponderea femeilor alese in functie. Conceptul
de pierdere de gen porneste de la presupunerea ca intr-un proces electoral echitabil, la nivel macro,
proportia de femei candidate si proportia de femei alese trebuie sa fie egale. O diferenta dintre acestea
semnificd avantaje sau dezavantaje structurale. Aceasta diferenta exprima in mod direct competitivitatea
femeilor, in raport cu barbatii, in lupta electorala, precum si disponibilitatea alegatorului de a vota o femeie
sau de a nu tine cont de genul candidatului in determinarea optiunii de vot. Dupa cum este evident din
figura de mai jos, in toate scrutinele electorale, exista pierderi de gen. Pana in anul 2009, pierderile de gen
rezultau din faptul ci pe listele de candidati se regdseau relativ putine femei si mai putine femei alese. Tn
perioada 2010-2019, proportia de femei candidate a crescut dar acestea se regaseau pe locuri mai putin
competitive, de aceea pierderile de gen erau mai semnificative. O data cu introducerea prevederilor de
plasament, nu doar a crescut numarul candidatelor plasate pe locuri castigatoare, dar si au scazut pierderile
de gen. Astfel, putem afirma ca datorita prevederilor de plasament, pierderea de gen nu este atat de
semnificativa.

Pierderea de gen in alegerile parlamentare anticipate

H Candidate ® Deputate B Pierderide gen

28.95 7

6.8 -2.3 81 5.2 2.7 9 6.1

111 -9.7
1998 2001 2005 2009'04 2009'07 2010 2014 2019 2021

Figura 8. Discrepanta de gen in alegerile parlamentare
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale



9. Moldova a avansat cu 62 pozitii in clasamentul mondial privind numarul de femei in organul
legislativ. Daca in 2020, conform datelor oferite de Banca Mondiald, Moldova se clasa pe locul 83, cu doar
25% de femei deputate, atunci dupa rezultatele alegerilor anticipate din 11 iulie 2021, Moldova se afla in
top 30 de tari, in clasamentul mondial privind numarul de deputate in legislativ. Procentul femeilor in
organul legislativ a tarilor variaza considerabil, in graficul de mai jos fiind prezentat topul celor 30 de tari
cu o pondere sporitd a femeilor deputate. Analizand datele din grafic, concluzionam ca Moldova a avansat
de pe locul 83 pe locul 32 in clasamentul mondial privind numarul de femei in organul legislativ.

Top 30 tari cu cele mai multe femei in legislativ
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Figura 9. Top 30 tdri cu cele mai multe femei in legislativ,
Sursa: Banca Mondiald

10.1n acelasi timp, in spatiul European, Moldova se pozitioneazi pe locul 8. Datele cu privire la ponderea
femeilor deputate in spatiul european indica faptul ca Suedia se pozitioneaza pe primul loc, cu 47% de
femei deputate, aceasta fiind urmata de Finlanda, Andorra, Spania, Elvetia, Belgia, Norvegia. Moldova fiind

in top 10 tari.

Top tdri UE dupa numarul de femei in legislativ
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Figura 10. Numdrul femeilor in legislativ la nivelul tdrilor UE
Sursa: Banca Mondiald

11.Mai multe femei in Parlament, dar mai putine in functii de conducere. Odata cu cresterea numarului
de femei deputate in Parlament, este important sd analizam cum se regasesc acestea n organele de
conducere ale legislativului. Analiza situatiei de gen in cele mai inalte structuri ale procesului decizional
national pune in evidenta mentinerea diferentei de gen, femeile fiind considerabil subreprezentate in
organele de conducere. La conducerea legislativului nu se regaseste nici o femeie. Numarul femeilor care
detin functia de presedinta prevaleaza numarul barbatilor detinatori ai acestei functii doar la conducerea
comisiilor permanente. in pofida faptului ca in ultimii ani pe agenda public3 este subiectul Rezolutiei 1325
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”Femei, Pace si Securitate”, care are drept scop promovarea femeilor in sectorul de securitate si aparare,
atestam ca in comisia sectoriald nu este inclusa nici o deputata.

Reprezentarea de gen in structurile de conducere ale Parlamentului
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Figura 11. Reprezentarea femeilor si bdrbatilor in structurile de conducere ale Parlamentului

Sursa: Parlament.md
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I1l. VENITUL CANDIDATILOR

12.Finantarea politica este un instrument important pentru realizarea egalitatii de gen. In mod realist,
resursele financiare determind adesea a cui voce este cea mai tare si cel mai des auzitd. Intrucat femeile
din politica moldoveneascd au mai putine venituri comparativ cu barbatii din domeniu, acest lucru
constituie o bariera semnificativa in asigurarea reprezentarii echitabile a femeilor, dar si a altor grupuri
subreprezentate, in procesul decizional. Lipsa resurselor financiare au determinat necesitatea aprobarii
unui sistem de stimulare financiara pentru partidele care promoveaza si incurajeaza implicarea femeilor si
tinerilor in procesul decizional.

13.Legislatia prevede stimulente financiare pentru partidele care incurajeaza mai multe femei si tineri
sa candideze. Potrivit prevederilor legislative, partidele politice care promoveaza mai multe femei si tineri
in procesul electoral primesc stimulente financiare din bugetul de stat si anume: 7,5% proportional cu
femeile alese si 5% proportional cu tinerii alesi efectiv in cadrul alegerilor parlamentare si localel. Totodat3,
20% din valoarea alocatiilor anuale de la bugetul de stat vor fi utilizate Tnh scopul promovarii si incurajarii
participarii femeilor in procesele politic si electoral, iar 10% din valoarea alocatiilor primite vor fi utilizate
pentru promovarea si incurajarea tinerilor in procesele politic si electoral. Tn cazul partidelor politice in care
existad organizatii ale femeilor si ale tinerilor, aceste fonduri vor fi gestionate de organizatiile in cauza?.

14.Prevederile legale permit unui partid politic sa utilizeze pana la 20.707,70 mii in aceasta campanie
electorala. La alegerile parlamentare anticipate din 11 iulie 2021, Comisia Electorala Centrala a stabilit ca
plafonul general al mijloacelor financiare ce pot fi transferate pe contul ,Fond electoral” al concurentului
electoral este in marime de 20.707,70 mii. Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) a analizat declaratiile de
venit a 1791 de candidati, inregistrate in listele celor 22 de partide politice, pentru a vedea care sunt
veniturile si posibilitatile economice ale candidatilor si candidatelor.

15.Venitul mediu al unei femei candidate constituie 60% din venitul mediu al unui barbat candidat.
Analiza declaratiilor pe venit ale candidatilor arata ca o candidata are un castig mediu de aproximativ 258,3
mii MDL, comparativ cu 425,7 mii MDL in cazul barbatilor, ceea ce reprezinta 60% din venitul barbatilor.
Comparativ cu celelalte scrutine electorale, observdm ca veniturile declarate sunt mult mai mari, iar
discrepanta intre genuri este si ea mult mai mare fiind de aproximativ 40%.

Venitul mediu al candidatilor, mii lei

\- 60%

258.3

185.3
143.1

85.3

2014 2019 2021

M Barbati ™ Femei

Figura 12. Venitul mediu al unui/unei candidat/d, mii lei neajustat la inflatie
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale

1 Art. 27 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=122635&lang=ro#
2 |BIDEM, Art. 28, alin 21
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16.Veniturile femeilor candidate provin, in mare parte, din castigurile la locul de munca de baza. Reiesind
din datele analizate, observam ca nu exista diferente semnificative cu privire la sursele de venit ale
candidatilor. Singura diferentd, in proportie de 10%, se atesta la veniturile obtinute de catre candidati la
locul de munca de baza. Daca sa urmarim dinamica pe parcursul anilor, Tn 2021 comparativ cu 2019,
veniturile de la locul de munca au crescut.

Reprezentarea de gen in structurile de conducere ale Parlamentului
2021 2019
Locul de munc de bazs ey 6305 || IO 5.5

Tnstrainare bunuri mobile — 5;;@) — 8.13%’/.00%
Tnstréinare valori imobiliare o ‘;‘1({2 i 122(;){,2
Activitati didactice, ... I 113;:{2 i 122{2

Donatii si mosteniri i Oé?;/;) i 22';;%
Depuneri in institutiile... 83;: | 0.36:°O/<:% Femei
Alte surse legale e 1568;/?% ﬂﬁ 31.3% B Barbati

Figura 13. Sursele de venit ale candidatilor si candidatelor
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale

17.Averea femeilor candidate este mai mica si mai putin valoroasa. Figura de mai jos ilustreaza
comparatiile intre averea declarata de catre femei si barbati candidati in alegerile din 2021 la capitolul
pamant, bunuri imobile si automobile. Desi femeile si barbatii candidati detin pamanturi de o suprafata
aproape identica, valoarea lor este foarte diferitd. Discrepante semnificative atestam la valoarea si
suprafata bunurilor imobile detinute de candidati. Astfel, conform datelor, bunurile imobile detinute de
femeile candidate sunt mai putin valoroase. Valoarea medie a autoturismelor declarate de femei candidate
constituie circa 1/3 din valoarea autoturismelor detinute de barbati. Cea mai mare diferenta o atestam la
valoarea bunurilor imobiliare detinute de femeile candidate, ceea ce constituie tocmai 70,2%.

Discrepanta de gen a valorii bunurilor candidatilor, min lei
Femei M Barbati Discrepanta
350.30 min lei
246.00 min lei
152.53 min lei
77.31 minlei 66.86 min lei
22.95 min lei - .
0,
29,7% 70,2% 43,8%
Pamant in proprietate Imobile in proprietate Automobile in proprietate

Figura 14. Date privind valoarea bunurilor declarate de candidati, pe sexe, in min lei si discrepanta, %
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale

18.1n scrutinul electoral din 2021, capacitatea financiara a femeilor candidate a fost mai redusa, decat a
barbatilor. Un alt aspect al autonomiei financiare se refera la sursele productive de venit. Femeile
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candidate detin mai putine conturi bancare, mai putine cote parti in intreprinderi si au un venit mult mai
mic decat cel al barbatilor candidati.

Raportul de gen in averea candidatilor si candidatelor

19.3%
15.3% 16.3% 16.3%
8.9%
6.3%
Conturi bancare Cota parte/ actiuni in capitalul Datorii

social al unui agent economic

W Bdrbati M Femei

Figura 15. Raportul de gen in averea candidatilor si candidatelor
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale

19.Barbatii doneaza mai mult si mai des decat femeile. Datele arata ca 61% din donatii sunt efectuate de
catre barbati, comparativ cu 39% in cazul femeilor. Aceeasi tendinta se atesta cand analizam valoarea
acestor donatii, barbatii avand un aport mai valoros in ponderea donatiilor inregistrate (64,4% comparativ
cu 35,6% a femeilor). Aceasta discrepanta este direct proportional cu veniturile atat a femeilor, cat si a
barbatilor, respectiv, barbatii detinand venituri mai mari, efectueaza mai des si mai valoroase donatii.

Ponderea in numarul de donatii Ponderea din volumul donatiilor Ponderea Veniturilor

m Bdrbati = Femei m Bdrbati = Femei m Bdrbati = Femei

Figura 16. Raportul de gen in numdrul de donatii vs ponderea veniturilor barbatilor si femeilor
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale

20.Cele mai frecvente donatii au fost facute de catre cetatenii care sunt in tara. Conform datelor
prezentate de catre Comisia Electorald Centrala, 92,95% din donatiile parvenite au fost din partea
cetatenilor aflati in Republia Moldova, pe cind 7,6% au fost efectuate de peste hotarele tarii. Dacd sa
analizam ponderea donatiilor si din perspectiva de gen, observam ca valoarea donatiilor incasate din
Moldova si cele de peste hotare respecta aceeasi proportionalitate, prin urmare, aproximativ 65% din
volumul donatiilor au fost datoritd aportului barbatilor, iar restul - a femeilor.

Sursa donatiilor Discrepanta de gen in valoarea donatiilor
De peste hotare 32.7%
Din tara 35.8%
Donatii total 35.6%
m Dintard = De peste hotare M Barbati ™ Femei

Figura 17. Sursa donatiilor candidatilor si candidatelor, cdt si discrepanta de gen in valoarea acestora
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale
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IV. REPREZENTAREA DISTRIBUTIEI DE GEN N SPATIUL MEDIATIC

21.Sub-prezenta femeilor deseori este explicata prin faptul ca politicul in spatiul mediatic are fata
masculind, ceea ce alimenteazd perceptiile publice despre inadmisibilitatea femeilor in politicd. in
contextul in care in alegerile parlamentare anticipate din 11 iulie 2021 a crescut numarul femeilor
candidate, monitorizarea prezentei genurilor in productia mediatica a fost cruciala. Monitorizarea a vizat
patru tipuri de produse mediatice pentru perioada 21 iunie - 11 iulie 2021: (i) dezbateri electorale; (ii)
spoturi electorale; si (iii) talk-show-uri. Au fost monitorizate 10 canale de televiziune prin prisma reflectarii
echilibrate a femeilor si barbatilor: Prime, Moldova 1, Pro TV Chisinau, TV8, Jurnal TV, NTV Moldova, N4,
MatHunua-Accent TV, RTR Moldova, Primul in Moldova.

22.1n total, au fost supuse monitorizirii 60 de runde de dezbateri electorale televizate, inclusiv cele rulate
in mod repetat. Monitorizarea a cuprins perioada 2i iunie — 11 iulie 2021. Timpul sumar al emisiei a
constituit 70 de ore si 30 minute. La dezbaterile respective au participat in total 182 de reprezentanti ai
concurentilor electorali.

Tabelul 2. Parametrii cantitativi ai monitorizdrii dezbaterilor

Parametru Cantitate

Numarul de unitati monitorizate, inclusiv rularile repetate 60
Perioada monitorizarii 21.06-11.07.2021
Timpul total de emisie 70 ore 30 minute
Numarul total de participanti 182 persoane

Sursa: Calculele CPD in baza monitorizarii institutiilor media

23.1n pofida numarului mare de candidate, prezenta lor la dezbateri este in continuare destul de mica.
Din numarul total al persoanelor prezente la dezbaterile organizate, doar 15,4% au fost femei candidate,
comparativ cu 84,6% barbati candidati. Aparitia femeilor la dezbateri este mai micda comparativ cu
ponderea acestora in randul candidatilor. Desi, atestam in acest scrutin electoral o reprezentare echitabila
pe listele de candidati, prezenta genurilor in cadrul dezbaterilor ramane a fi inechitabila. Din numarul total
de dezbateri, observam ca doar 38,3% au fost mixte (cu prezenta atat a barbatilor, cat si a femeilor). Datele
din figurile de jos evidentiaza faptul ca distributiile sunt in dezavantajul femeilor, cu tendinta de a le incadra
mai mult in rol secundar. Din totalul celor orelor de emisie, femeile au avut la dispozitie doar 22,7% din
timp. Desemnarea reprezentantilor la dezbateri este Tn intregime responsabilitatea formatiunilor politice,
care pe intern opereaza selectia membrilor sai pentru a participa la dezbatere. Astfel, putem concluziona
ca partidele politice nu sunt predispuse sa delege femei la dezbaterile electorale.

Prezenta genurilor la dezbateri
84.6
%
58.3%
Genul erou secundar
38.3%
15.4
% Genul erou principal
3.3%
B Masculin = Feminin Mixt ® Doar Masculin Doar Feminin Feminin M Masculin

Figura 18. Prezenta genurilor la dezbateri
Sursa: Calculele CPD in baza monitorizarii institutiilor media
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24.Majoritatea femeilor participa la dezbateri cu o audienta scazuta. Dupa cum arata figurile de mai jos,
audienta posturilor si a orelor de emisie a dezbaterilor este invers proportionala cu ponderea femeilor care
participa la dezbateri. Astfel, la posturile cu cea mai mare audienta nu a participat nici o femeie in dezbateri,
pe parcursul perioadei de monitorizare. La posturile cu o audienta de 5 ori mai mica, ponderea acestora
este mai mare. Puteam doar presupune care sunt cauzele acest inechitati de reprezentare mediatica.
Acestea pot fi legate de abordari sexiste din cadrul partidelor politice si a staff-urilor electorale. Pe de alta
parte, exista si o anumita reticenta din partea femeilor candidate, care in acest scrutin au fost pe post de
novice. Prezenta copiilor mici in familie si nevoia de a avea grija de acestia a femeilor candidate poate fi
considerata un alt factor care impiedica participarea candidatelor la dezbaterile realizate in orele de seara.

Audienta Posturilor TV Ora de emisie
] 0.025 ] 3.50%
Ora 22
3.00%
0.02 ® PROTV
- T 2.50%
o\Ic 0.015 g 2.00%
S ® anlil in ® Prime < 1.50% Oral7 Orai8
x 0.01 MD% °I
® NTV ® Moldova 1 O/l 1.00% Ora 20
| x Ora 21

-5' 0.005 - 0.50%
=

,g TV 8 ,g 0.00%

Al oo JumalTv A 0.0% 20.0% 40.0% 60.0%
T 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 _
| Scizuts | Ponderea Scizutd | Ponderea Femeilor

Figura 19. Prezenta femeilor vs audienta postului si ora emisiei
Sursa: Calculele CPD in baza monitorizdrii institutiilor media

25.1n total, au fost supuse monitorizirii 61 de emisiuni de tip talk-show (prime-time — orele 17:00-23:00)
de la 10 posturi TV, cu timp total de emisie de 64 ore 53 minute.

Tabelul 4. Parametrii cantitativi ai monitorizdrii talk-show-uri

Parametru Cantitate ‘
Numarul de emisii monitorizate 61
Numarul de interventii ale participantilor
monitorizate 71
Perioada monitorizarii 21.06-11.07.2021
Timpul total de emisie 64 ore 53 minute

Sursa: Calculele CPD in baza monitorizdrii institutiilor media

26.Femeile practic lipsesc din platourile talk-show-uri politice. Constatam la talk-show-uri cea mai mare
discrepanta de gen in randul participantilor dintre toate tipurile de emisiuni vizate pana acum. Femeile
practic lipsesc din platouri. In cele 61 de emisiuni monitorizate doar 13 % dintre participantii principali si
17,6% dintre cei secundari au fost femei. Figura 25 reprezinta ponderea femeilor in randul participantilor
la talk-show-urile diferitor canale TV. Astfel, putem spune ca discutiile pe subiecte politice sunt considerate
in continuare subiecte “masculine”.
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Prezenta femeilor la emisiunile de politica
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Figura 20. Prezenta femeilor la emisiunile de politicd
Sursa: Calculele CPD in baza monitorizarii institutiilor media

27.1n total, au fost supuse monitorizirii 688 de spoturi electorale puse pe post in iunie - iulie 2021.
Numarul total de ruldri monitorizate a constituit 2190, timpul sumar al emisiei alcatuind 31 ore 27 minute.

Tabelul 3. Parametrii cantitativi ai monitorizdrii spoturilor

Parametru Cantitate
Numadrul de unitati monitorizate 688
Numarul de rulari monitorizate 2190

Perioada monitorizarii

21.06-11.07.2021

Timpul total de emisie

31 ore 27 minute

Costul total conform grilelor de ¢

ost

539 mii dolari

Sursa: Calculele CPD in baza monitorizdrii institutiilor media

28.Spoturile in care au fost prezente doar femei sau au predominat femei (in cele mixte) au constituit
doar 11,9% pe intreaga campanie electorala. Cea mai frecventa aparitie in spoturile difuzate in cadrul
campaniilor a fost a barbatilor: 66,1% din toate materialele difuzate despre electorala 2021 au fost doar cu
prezenta barbatilor. O rata de doar 9,3% au constituit spoturile in care a fost respectata paritatea de genuri.

66.1%

Prezenta genurilor in spoturile electorale

0, 0, 0,
9.4% 9.3% 8.6% 2.5% 24.1%
Doar barbati Doar femei Mixt paritate Mixt predomina Mixt predomind Fara Persoane
barbati Femei

Figura 21. Prezenta genurilor in spoturi

Sursa: Calculele CPD in baza monitorizdrii institutiilor media
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29.Spoturile in care sunt prezentate femeile, de regula, au fost rulate de mai putine ori. Pentru analiza
modul cum reflecta publicitatea electorala candidatele, am analizat ponderea femeilor ca protagoniste si
numarul de rulari ale spotului. Datele din figura de mai jos, evidentiaza existenta tendintelor de a plasa
spoturile Tn care sunt promovate femei la canalele care detin cota de piata mai modesta.

Relatia intre ponderea femeilor si numarul de inserari
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Figura 22. Relatia intre ponderea femeilor si numdrul de inserdri a spotului
Sursa: Calculele CPD in baza monitorizdrii institutiilor media

30. Publicitatea care promoveaza femeile este rulata, de cele mai multe ori, in orele de minima audienta.
Publicitatea electorala nu poate fi plasata in responsabilitatea institutiilor media. Aceasta este produsa si distribuita
prin intentia concurentilor electorali. Si in cazul audientei spoturilor publicitare in care femeile sunt mai vizibile
observam cd aceasta este destul de mica. Observam cd in orele matinale sunt rulate mai mult spoturile in care femeile
sunt protagoniste. Prin urmare, chiar daca ponderea femeilor din aceasta campanie a depasit 40%, vizibilitatea
acestora nu a crescut atat din prisma dezbaterilor electorale, a talk-show-urilor dar si a publicitatii electorale.

Relatia dintre ponderea femeilor si RHC pe durata zilei

160.0% % Femeiin spot e RCH
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Figura 23. Relatia dintre ponderea femeilor si RCH pe durata zilei
Sursa: Calculele CPD in baza monitorizdrii institutiilor media
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V. PERSPECTIVA ALEGATORILOR

31. Doar o cincime din cetateni pot fi considerati ca fiind implicati activ in campania electorala. Un
obiectiv importat al analizei perspectivei alegatorilor este legat de analiza nivelului de implicare a acestora
in procesul electoral. In acest sens, CPD a realizat un sondaj de opinie (vezi anexa 1 pentru descrierea
metodologiei sondajului de opinie) reprezentativ national in perioada campaniei electorale. Pentru a
intelege nivelul implicarii cetdtenilor, am construit un index in baza a 6 itemi® ce vizeazad interesul
cetatenilor fatd de procesul electoral. Intensitatea interesului a fost estimata de la 1 (interes/implicare
micd) la 5 (interes/implicare mare). Tn baza indexului sus mentionat am putut clasifica* cetitenii in trei
grupuri in dependenta de nivelul de implicare si interes in procesul electoral. Putem constata ca doar 20%
din cetdteni pot fi considerati ca fiind cu un nivel de implicare relativ Tnhalta (vezi figura de mai jos).
Aprecierea nivelului de interes si implicare in procesul electoral are mai multe puncte de relevant3. in
primul rand nivelul de implicare este un proxy pentru exercitarea efectiva a dreptului de vot. Desi nu putem
estima cu exactitate, putem doar presupune ca ponderea alegatorilor efectivi (adica a cetatenilor care au
participat la vot) este proportionala cu nivelul de interes/activism al fiecarui grup. Astfel spus, ponderea
alegatorilor din clusterul celor cu implicare inalta este mai mare comparativ cu ponderea alegatorilor din
cadrul grupurilor de cetdteni cu un nivel de implicare mediu si scizut. Tn al doilea rand, nivelul de interes
si implicare este relevant deoarece, prioritatile si vocea celor activi este de cele ori auzita de catre
concurentii electorali. Un al treilea punct de relevanta, care este specific acestei analize, este legat de
dimensiunea de gen a acestor grupuri.

Ponderea alegatorilor dupa nivelul de implicare Tn campania electorala

Implicare inalta -
Implicare medie - 40.1% Implicare scazuta - 39.5% 20.3%

Figura 24: Grupurile de alegdtori in dependentd de nivelul de implicare a acestora in procesul electoral
Sursa: Sondaj National reprezentativ realizat de cdtre CBS-Research la comanda CPD

32.Nivelul de implicare este determinat de gen dar si mai mult de varsta. Ponderea femeilor in grupul
celor cu interes sport fatd de procesele electorale este mai mica comparativ cu cea a barbatilor (vezi figura
de mai jos). La fel, observam ca ponderea femeilor in grupul celor cu un nivel scazut de implicare si interes
este mai mare. Diferente mult mai semnificative pot fi observate in cazul cetatenilor in dependente de

3 Itemii masoarad: Cat de frecvent cetdtenii urmaresc stirile legate de alegeri; Cat de frecvent acestia urmaresc
dezbaterile electorale; Cat de mult cetdtenii analizeaza profilul candidatilor si a candidatelor; Cat de frecvent
alegdtorii sunt interesati s3 participe la intalnirile cu candidatii electorali; Cat de frecvent discutd/informeaza
colegii/membrii familiei/prietenii despre concurentii electorali; Cat de interesat sunt cetdtenii si participe la
activitatile electorale organizate de concurentii electorali;

4 Cetatenii care au avut un punctaj mediu de mai mic de 2.5 au fost considerati ca fiind cetateni cu nivel de implicare
mic; cetdtenii cu un punctaj mediu de la 2.5 la 3.5 au fost considerati ca fiind cetdteni cu un nivel de implicare medie
si cetatenii cu un punctaj de la 3.5 la 5 au fost considerati ca fiind cetateni cu un nivel de implicare Tnalta.
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varsta acestora. Ponderea tinerilor din grupul cu nivel scazut de implicare este de aproximativ doua ori
mai mare comparativ cu cea a grupului de varsta 60+. De asemenea, observam ca doar 9.2% din tineri pot
fi considerati ca fiind cu un nivel de implicare inalta in procesele electorale comparativ cu 33.2%.
Diferentele de gen sunt mult mai semnificative, daca acestea sunt analizate si prin prisma varstei. Tocmai
60% din femeile din grupul de varsta 18-29 de ani au un nivel scazut de implicare si doar 6% din acestea
pot fi considerate ca fiind active in procesul electoral. Cum am mentionat mai sus, inegalitatile legate de
activismul electoral, pot avea implicatii legate de modul in care concurentii electorali percep prioritatile
politice ale alegatorilor, daca o parte din femei si tineri sunt mai putin vizibil si deconectati de la procesele
electorale, perspectivele acestora riscé sa nu fie considerate drept prioritare de citre factorii politici. Tn
acest sens, putem constata ca initiativele de mobilizare a tinerilor in perioada campaniilor electorale sunt
relevante si ca de fapt, acestea, trebuie extinse si intensificate, dar i mai important acestea trebuie sa aiba
0 puternica perspectiva a egalitatii de gen.

Ponderea cetatenilor dupa nivelul de implicare Ponderea cetatenilor in dependenta de nivelul de
in procese electorale in dependenta de gen, % implicare in procese electorale in dependenta de
varsta, %
42.
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Figura 25: Cetdtenii in dependentd de nivelul de implicare a acestora in procesul electoral dupd vdrstad si gen
Sursa: Sondaj National reprezentativ realizat de cdtre CBS-Research la comanda CPD

33.Perceptiile legate de rolurile de gen continua s fie destul de pronuntate. in cadrul sondajului de opinie
am incercat s3 estimdm nivelul in care cet3tenii sunt de acord cu o serie de stereotipuri si roluri de gen. Tn
esentd, acestea se Impart in trei categorii: (i) stereotipuri legate de participarea femeilor in politica — nivelul
de acceptare a acestora s-a dovedit a fi unul relativ mai mic in comparatie cu celelalte stereotipuri; (ii)
stereotipuri legate de rolurile de ingrijire ale femeii — acestea s-au dovedit a fi destul de pronuntate,
aproximativ jumatate din cetateni le impartasesc intr-o oarecare masura; (iii) stereotip legat de rolul
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traditional al barbatilor — nivelul de acceptare a acestuia este cel mai mare cu un nivel de acceptare de
aproximativ 60%.

Ponderea cetatenilor care sunt de acord cu stereotipurile si rolurile de gen, %

Femeile sunt mai putin capabile si nu pot ocupa functii 44 7.7
de conducere g

Femeile nu au ce cuta in politica [OININOIT

Este mai mult de datoria femeilor sa se ocupe de _ 251

treburile casnice

Este mai mult de datoria barbatului sa aduca bani in T 272

casd
Destinul femeiei este familia si gospodaria  [Z5N 22.9

B Totalmente de acord Mai degraba de acord

Figura 26: Prevalenta stereotipurilor legate de rolurile traditionale de gen
Sursa: Sondaj National reprezentativ realizat de cdtre CBS-Research la comanda CPD

34.Cetdtenii ar prefera mai multi tineri si mai putine minoritati in Parlament. O modalitate
complementara a analiza preferintele cetatenilor legate de participarea femeilor, dar si a altor grupuri
subreprezentate, este de a masura nivelul de acceptare a nivelului de reprezentare a acestor grupuri in
Parlament. Figura de mai jos, in esenta, prezinta trei categorii de cetateni: (a) cetatenii cu predilectii
progresive — acestia se declara pentru o repetare mai mare a grupurilor subreprezentate; (b) cetateni cu
preferinte conservatoare — acestia ar prefera ca nivelul de reprezentare sa fie neschimbat; (c) cetateni cu
preferinte retrograde — acestia ar prefera un nivel mult mai redus de reprezentare. Cum este clar indicat in
figura de mai jos, preferintele variaza in dependenta de grupul subreprezentat. Deschiderea fata de
participarea tinerilor este destul de mare, in cazul femeilor, grupul de conservatori este cel mai mare, iar
in cazul minoritatilor, grupul cu preferinte retrograde este cel mai mare.

Preferintele cetatnilor cu privire la nivelul de reprezentare a grupurilor
subrepezentate n Parlament, %

FEMEI 31.6 43.3 123
TINERI 61.2 23.0 6.5
REPREZENTANTI Al MINORITATILOR 24.1 34.4 22.8
PERSOANE CU DIZABILITATI 23.0 25.7 29.8

Trebuie sa fie mai mare m Este suficient acum = Trebuie sa fie mai mic ca acum si deloc

Figura 27: Preferintele cetdtenilor cu privire la nivelul de reprezentare a grupurilor subreprezentate in Parlament, %
Sursa: Sondaj National reprezentativ realizat de cdtre CBS-Research la comanda CPD

35.Nivelul de implicare in procesele electorale nu determina semnificativ preferintele de gen ale
cetatenilor. Pentru a intelege Tn ce masura preferintele stereotipizate de gen ale alegatorilor am putea
analiza prevalenta acceptarii stereotipurilor de gen in dependenta de nivelul de implicare. Astfel spus, daca
majoritatea celor care impartasesc stereotipuri de gen se regasesc in randul celor care au nivel mic de
implicare n electorald, atunci putem presupune ca asa zisul cost pentru reprezentarea femeilor este relativ
mic, deoarece, probabilitatea ca cei cu un nivel mic de participare sa voteze (si deci sa voteze intr-un mod
n care sa favorizeze barbatii) este mai mic. La fel, putem presupune ca costul platit de femei inh urma unui
electorat cu prejudecati de gen se poate materializa atunci cand majoritatea celor care Tmpartasesc
stereotipuri de gen si sunt destul de activi in procesul electoral. Figurile de mai jos au incercat sa estimeze
nivelul de accept al stereotipurilor de gen legate de participarea si reprezentarea femeilor in politica tinand
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cont de nivelul de implicare a cetatenilor in procesele electorale. Acestea arata ca ponderea celor cu
stereotipuri este relativ egala intre toate grupurile, fapt care ne permite sa concluzionam ca intr-o oarecare
masura, stereotipurile de gen ale cetatenilor, au un impact real asupra nivelului de reprezentare a femeilor,
in special in cadrul alegerilor unde nu exista liste de candidati.

Nivelul de accept al stereotipurilor de gen in
dependenta de nivelul de implicare in procesele
electoare, %

Nivelul de accept al stereotipurilor de gen in
dependenta de nivelul de implicare in procesele
electoare, %

21.2
15.7 17.6

. 10.5

Implicare scazuta Implicare Medie
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B .I - -

Implicare sporita Prefera un barbat
pentru functia de

Presedinte al tarii

Prefera un barbat
pentru functia de
Deputat

Prefera un barbat
pentru functia de

 Femeile nu au ce cauta in politica Primar

Femeile sunt mai putin capabile si nu pot ocupa functii de

- . 5 m . - . -
conducere Populatia generala m Populatia activa ® Populatia pasiva

Figura 28: Nivelul de accept al stereotipurilor de gen in dependentd de nivelul de implicare in procesele electorale
Sursa: Sondaj National reprezentativ realizat de cdtre CBS-Research la comanda CPD

36.Stereotipurile si perceptiile cu privire la rolurile de gen se atenueaza. Chiar daca problema
stereotipurilor de gen este una semnificativa, putem constata ca in Moldova se atesta o tendinta robusta
de atenuare a acestora. Spre exemplu, Th anul 2009, 32% din cetateni considerau ca femeile erau mai putin
capabile si nu pot ocupa functii de conducere, in anul 2018, aceastd ponderea a scazut la 19% iar in anul
2021 (in perioada campaniei electorale) aceasta pondere a scazut la 12%. Aceasta tendinta este valabila si
pentru toate stereotipurile de gen cum ar fi cele legate de rolurile de ingrijire sau rolurile traditionale ale
barbatilor. incepand cu anul 2009, CPD calculeazd anual Indexul Egalitdtii de Gen. Acest index, mdsoara
nivelul egalitatii de gen utilizdnd un punctaj care variaza de la O (lipsa totala de egalitate de gen) la 100
(egalitate deplina a egalitatii de gen). Indexul este calculat pentru sase arii strategice, printre care si —
stereotipurile si rolurile de gen. Figura de mai jos, ilustreaza progresul din 2009-2021 atat pentru Indexul
Egalitdtii de Gen cat si pentru Sub-Indexul cu privire la Stereotipuri si Roluri de Gen. Putem observa ca in
perioada 2009-2019 nivelul egalitatii de gen legat de stereotipuri si roluri de gen era mai mic in comparatie
cu nivelul general al egalitatii de gen. Astfel spus, dimensiunea stereotipurilor de gen constituiau o cauza
semnificativa a inegalititii de gen. incepand cu anul 2020, nivelul inegalitatilor determinate de stereotipuri
si roluri de gen depasesc nivelul egalititii de gen. incet, dar sigur, cetdtenii si cetdtenele din Moldova devin
mai progresivi si mai putin influentati de stereotipurile de gen.

Dinamica nivelului de perceptii si stereotipuri de gen in Moldova
(punctaj mai aproape de 100 semnifica nivel inalt al egalititii de gen, un punctaj mai aproape de 0
semnifica un nivel mic al egalitatii de gen)
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m Nivelul egalitatii de gen m Nivelul perceptiilor si stereotirpurilor de gen

Figura 29: Dinamica nivelului de perceptii si stereotipuri de gen in Moldova 2009-2021
Sursa: Calculele realizate de cdtre CPD
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37.Preferintele cu privire la reprezentarea barbatilor in pozitii elective se atenueaza. Chiar daca in
continuare exista o parte relevanta a cetatenilor care ar prefera un barbat pentru functii elective la nivel
local si national, acestea au tins sa se reduc in ultimii 15 ani. in anul 2006 32% din cetéteni ar fi preferat
un barbat pentru functia de deputat in anul 2021 aceasta pondere a scazut la 19%. Preferintele pentru un
barbat de a fi ales la presedintie erau impartasite de 50% din populatie, aceasta a scazut la 29% in anul
2021.

Ponderea populatiei care ar prefera un barbat sa fie ales pentru functii elective la nivel
local si national 2006-2021,%

50.3
41.9 40.5
358 32.7 32.3 294
28.6 244 29 259 271 28.6 .
Ill&9 II II II19.1 I

Prefera un barbat pentru  Preferd un barbat pentru  Prefera un barbat pentru  Preferd un barbat pentru  Preferd un barbat pentru
functia de consilier functia de Presedinte al functia de Primar functia de Deputat functia de Presedinte al
local/raional raionului tarii

m2006 m2016 w2021

Figura 30: Ponderea populatiei care ar prefera un bdrbat sd fie ales pentru functii elective la nivel local si national
2006-2021,%
Sursa: Sondaj National reprezentativ realizat de cdtre CBS-Research la comanda CPD
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Anexa 1: Metodologia sondajului de opinie

Cercetarea cantitativa s-a desfasurat prin metoda anchetei pe baza de chestionar la nivel national in randul
populatiei adulte.

M Volumul esantionului: 1025 persoane cu varsta de 18 ani si mai mult;
M Esantion: stratificat, probabilist, bistadial;

M Criterii de stratificare: 13 regiuni geografice, care coincid cu unitatile administrativ teritoriale de
pana la revenirea la raioane, mediu rezidential (urban-rural), marimea localitatilor urbane (2
tipuri), numarul de populatie ai localitatilor rurale (3 tipuri de localitati rurale).

M Esantionare: Volumele straturilor urbane si ale totalului pe regiuni (fostele judete), cat si volumele

straturilor rurale au fost calculate proportional cu numarul populatiei Tn conformitate cu datele
comunicate de Departamentul de Statistica al Republicii Moldova.
Luand Tn consideratie gradul sporit de implicare a populatiei RM in migratia fortei de munca,
distributia numarului de populatie pe regiuni pe care a fost realizat design-ul esantionului a fost
ajustatd la numarul de populatie plecata la munca peste hotarele tarii, in baza datelor Anchetei
Fortei de Munca, realizata de Biroul National de Statistica.

Stadii de randomizare:
l. Localitatea: in cadrul straturilor ajustate, localitatile selectate (74) au fost stabilite in mod
aleator, in baza unui tabel cu numere aleatoare.
Il. Familia: numarul maximal de interviuri efectuate intr-un punct de esantionare a fost de
5. Familiile in care s-a realizat interviurile au fost selectate prin metoda rutei aleatoare, cu
un pas statistic prestabilit.
lll. Persoana: in cazurile in care in familiile selectate existda mai multe persoane
adulte, persoana intervievata s-a stabilit prin metoda celei mai apropiate zile de
nastere.

M Reprezentativitate: esantionul este reprezentativ pentru populatia adultd a Republicii Moldova,
Cu o eroare maximala de +3%

M Perioada de culegere a datelor: 19-24 iunie 2021. Interviurile au fost realizate la domiciliul
respondentilor. Chestionarul a fost redactat in limbile romana si rusa, oferindu-se respondentilor
posibilitatea de a alege varianta.

in urma analizei structurii esantionului obtinut din teren, s-a constatat concordanta dintre distributia populatiei
cunoscuta din datele statistice disponibile si cele obtinute, in limitele abaterii statistice admisibile. O diferenta s-a
inregistrat in cazul structurii pe sexe, in sensul supra-reprezentarii persoanelor de sex feminin si pe grupe de varsta,
in sensul sub-reprezentarii tinerilor (18-29 ani). Cauza principala a acestor abateri tine de fenomenele de migratie a
fortei de munca peste hotare.

Pentru corectare s-a recurs la ponderarea rezultatelor, astfel incat structura esantionului luat in calcul sa reprezinte
media dintre distributiile inregistrate n statistica oficiala si cea obtinuta in teren. Astfel, rezultatele prezentate sunt
ponderate.
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Anexa 2: Structura generala a esantionului

Genul respondentului

Total - —
Masculin Feminin
Numar % Numar % Numar %

Total 1025 100.0% 430 100.0% 595 100.0%
Genul Masculin 430 46.8% 430 100.0% 0 0.0%
respondentului: | Feminin 595 53.2% 0 0.0% 595 100.0%

18-29 ani 144 18.3% 77 20.9% 67 15.9%
Varsta 30-44 ani 234 28.6% 106 29.5% 128 27.9%
respondentului: | 45-59 ani 251 25.6% 114 26.6% 137 24.8%

60 + ani 396 27.5% 133 23.1% 263 31.3%

Medii

incomplete 130 11.1% 33 7.5% 97 14.3%
Studiile Medii generale 398 39.1% 188 42.7% 210 35.9%
respondentului: | Profesional

tehnice 262 24.7% 103 23.8% 159 25.6%

Superioare 235 25.1% 106 26.1% 129 24.2%
Ocupatia Economic activ 394 44.7% 219 55.7% 175 35.0%
respondentului: | Economic inactiv 631 55.3% 211 44.3% 420 65.0%

. . Nivel scazut 383 33.3% 142 30.3% 241 36.0%

Nivelul socio - G o ediu 323 | 31.6% | 130 | 30.4% | 193 | 32.6%
economic:

Nivel inalt 319 35.1% 158 39.3% 161 31.4%
Mediu de Urban 467 47.0% 196 47.8% 271 46.3%
resedinta: Rural 558 53.0% 234 52.2% 324 53.7%
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Anexa 3: Structura esantionului in dependenta de nivelul de participare/interes in procesele electorale

Total Masculin Feminin
Pasivi Mediu Activi Pasivi Mediu Activi Pasivi Mediu Activi
Total 39.5 40.1 20.3 36.1 39.8 24.0 42,5 40.4 17.1
] Masculin 36.1 39.8 24.0 36.1 39.8 24.0 0.0 0.0 0.0
Genul respondentului
Feminin 42.5 40.4 17.1 0.0 0.0 0.0 42.5 40.4 17.1
18-29 ani 53.0 37.8 9.2 47.5 40.7 11.8 59.3 34.6 6.1
. . 30-44 ani 47.1 38.2 14.8 453 35.0 19.7 48.7 41.1 10.1
Virsta respondentului -
45-59 ani 38.7 40.5 20.8 335 44.1 22.4 43.6 37.2 19.2
60 + ani 23.5 43.3 33.2 17.1 40.4 42.5 27.6 45.2 27.3
Medii incomplete 49.7 36.6 13.7 50.5 34.2 15.3 49.3 37.7 13.0
. . Medii 39.8 44.7 15.5 313 45.8 22.8 48.6 43.6 7.8
Studiile respondentului
Profesional tehnice 35.6 34.6 29.8 38.3 335 28.2 333 35.6 31.1
Superioare 38.5 39.9 21.6 37.8 37.5 24.7 39.1 42.2 18.7
) . | Economic activ 40.9 39.1 20.1 39.2 38.2 22.6 43.1 40.3 16.6
Ocupatia respondentului —
Economic inactiv 384 41.0 20.6 32.2 42.0 25.8 42.2 40.4 17.4
Nivel scazut 39.1 379 23.0 30.8 40.7 28.5 45.2 35.9 18.9
Nivelul socio-economic Nivel mediu 37.8 41.7 20.5 34.7 39.4 25.9 40.3 43.7 16.0
Nivel inalt 41.5 40.8 17.7 41.3 39.6 19.1 41.7 421 16.2
) . Urban 42.6 42.5 14.9 44 .4 40.1 15.6 41.0 44.7 14.3
Mediu de resedinta
Rural 36.8 38.0 25.2 28.6 39.6 31.8 43.8 36.7 19.5




DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteasca, care isi
propune sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane,
statutul femeii si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura
neguvernamentald, care pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile
vietii, promovarea politicilor publice Tn domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate
si abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un
centru de documentare, informare si instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si
barbatilor in vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers
coerent de influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in
scopul consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
membrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili
sa solutioneze problemele in comun, sa beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze
plenar in activitati politice, economice si sociale.
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Chisindu, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58
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